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Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Petycja dotyczaca czesciowego uzaleznienia wysokosci przysztych swiadczen emerytalnych

od liczby wychowywanych dzieci

Szanowna Pani Minister,

w systemie emerytalnym, ktorego podstawa jest umowa miedzypokoleniowa wazne jest
zapewnienie odpowiednich proporcji pomiedzy liczbg oséb czynnych zawodowo a liczbg oséb
pobierajgcych swiadczenia emerytalne. Naturalnym uzupetnieniem tego systemu sg narzedzia
polityki prorodzinnej. Jednym z takich narzedzi mogtoby by¢ uzaleznienie wysokosci wyptacanych w
przysztosci swiadczen emerytalnych, nie tylko od liczby lat pracy i wysokosci osigganego
wynagrodzenia, ale tez od liczby wychowywanych dzieci. System oferujgcy dodatkowe korzysci
emerytalne rodzinom wielodzietnym zachecatby do posiadania wiekszej liczby dzieci oraz
zapewniatby stuszng rekompensate utraconych mozliwosci wtasnego rozwoju, podejmowania pracy
zarobkowej, a takze zwigkszonych wydatkow zwigzanych z utrzymaniem duzej rodziny.

Powyisze rozwigzanie sprzyjatoby wzrostowi demograficznemu nie stanowigc zagrozenia dla
finansow publicznych zaréwno obecnie jak i w przysztosci, poniewaz wyzsze Swiadczenia emerytalne
wyptacane bytyby jedynie wtedy, gdyby zrealizowane zostaty przewidywania dotyczace wiekszego
wzrostu demograficznego.

Pomiedzy systemem repartycyjnym opartym na umowie miedzypokoleniowej a tzw. sytemem
kapitatowym oprocz réznic, wystepuja tez istotne podobienstwa. System repartycyjny postrzegany
jest czesto jako ten, w ktérym wyptaty Swiadczen finansowane sg z biezgcych sktadek, w
przeciwienstwie do systemu kapiatowego, w ktoérym sktadki sg odktadane na przysztosé i
inwestowane. Mozna jednak na obydwa systemy spojrze¢ w inny sposéb, ktéry pozwala dostrzec ich
wyrazne podobienstwo. Obydwa rozwigzania polegajag bowiem, w istocie rzeczy, na gromadzeniu

przez spoteczenstwo niezbednych zasobow, ktére majg zapewniaé wypfate przysztych swiadczen



emerytalnych. Pierwszy z nich opiera sie na rozwoju spofeczenstwa, czyli budowaniu kapitatu
spotecznego, a drugi na gromadzeniu aktywow finansowych. Inwestowanie w kapitat spoteczny,
polegajace na przeznaczaniu srodkow na rozwoj przysztego pokolenia stanowi jednak konkurencje
dla sktadek gromadzonych w funduszach kapitatowych lub indywidualnych oszczednosci odktadanych
z myslg o zabezpieczeniu wtasnej przysztosci.

O rzeczywistym potencjale systemu opartego na umowie miedzypokoleniowej decydujg nie
biezace sktadki pfacone na ubezpieczenia spoteczne, ale srodki inwestowane przez spoteczenstwo w
utrzymanie, wychowanie i edukacje kolejnego pokolenia. Nawet symboliczne zwiekszenie
bezpieczenstwa emerytalnego rodzin wielodzietnych mogtoby wiec korzystnie wptynac¢ na wielkosé
srodkow przeznaczanych na ten cel, poprawiajac w przysztosci kondycje catego systemu ubezpieczen
spotecznych.

Tak jak w systemie kapitatowym naturalne jest, ze osoby wptacajgce wieksze sktadki moga w
przysztosci liczy¢ na wyzsze swiadczenia emerytalne, tak w systemie opartym na umowie
miedzypokoleniowej stuszne bytoby premiowanie wyzszymi $wiadczeniami tych osob, ktore
przeznaczaja wieksze srodki na wychowanie dzieci.

Niniejsza petycja stanowi indywidualna opinie w ramach konsultacji spotecznych prowadzonych w
zwigzku z przegladem systemu emerytalnego. Celem przedstawionego rozwigzania jest wzrost
stabilnosci systemu emerytalnego poprzez zapewnienie odpowiednich proporcji pomiedzy kapitatem
spotecznym, ktorego niezbednym elementem jest wzrost demograficzny a aktywami finansowymi

gromadzonymi w funduszach emerytalnych.

Z powazaniem,

Do wiadomosci:
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